
 تقرير خاص عن ورشة العمل بعنوان

 "تقرير المقرر الدراسي "

 المنعقدة في يوم الأحد الموافق22/ 5 / 1438هـ

ثقافة الجودة بين  وتحقيق  في ضوء الحرص من قسم الأنظمة على نشر       

  داتــعضوات هيئة التدريس ومنسوبي القسم من المعيدين والمعيو أعضاء

وضمن الجهود المبذولة لتطوير مهارات ،بالقسمالمحاضرين والمحاضرات و  

نظمت أعضاء هيئة التدريس في تطوير الأداء وتحقيق متطلبات الجودة،    

ورشة عمل بعنوان الأنظمةبالتنسيق مع جودة برنامج  قسم باللجنة الجودة    

هـ  1438/  5/ 22" في يوم الأحد الموافق تقـــرير المقــــرر الـدراسي"   

والربع تمام الساعة العاشرةـ كلية الشريعة في بقاعة اجتماعات قسم الأنظمة   

. حتى الحادية عشرة  صباحا   

  لورشة العملالهدف العام : 

.بقسم الأنظمة  ــ نشر ثقافة الجودة بين أعضاء وعضوات هيئة التدريس  

تطوير تطوير معارفهم ومهاراتهم بما يمكنهم يتمكن المشاركون من ــ أن   

   الأداء وتحقيق متطلبات الجودة

 الفئة المستهدفة : 

لأقسام وا ،أنظمة ـ أصحاب السعادة أعضاء وعضوات هيئة التدريس بقسم

 الأخرى بالكلية .

رات .ــمنسوبي القسم من المعيدين والمعيدات والمحاضرين والمحاضـ   



: مقدم ورشة العملـ   

.نظمةالأمدير برنامج جودة   عدنان العمرسعادة الدكتور /        

الدراساتمدير برنامج جودة   على الربابعةسعادة الدكتور /       

الإسلامية.                              

 عدد الحضور  : 

(  أعضاء من هيئة التدريس بقسم الأنظمة . 11)        

(  من عضوات هيئة التدريس بقسم الأنظمة . 10)        

  ورشة العملموضوع : 

تقرير المقرر الدراسي                         

: ورشة العمل أهم محاورــ   

المفاهيم والمصطلحات: الجودة ، معايير الجودة ، نواتج التعلم،  -1

 . توصيات التحسين

 . متطلبات الجودة والاعتماد الأكاديمي -2

 .  العناصر الأساسية لتقرير المقرر -3

 . توصيات تحسين المقرر -4

 . ، صياغة وتعبئة تقرير المقرر تطبيقات عملية -5

  . شرح مفصل لمحتويات تقرير المقرر -6

 .  كيفية تحري الدقة عند تعبئة جميع النقاط المدونة بالنموذج الأكاديمي -7

 

 : بعض المداخلات من الزملاء* 

 مداخلات واستفسارات في موضوع والزميلات قدم بعض الزملاء    

 



 على كافة الاستفسارات  الورشة ة مقدموقد أجاب سعاد  ، ورشة العمل

 وقد لاقت الورشة قبولاَ وتفاعلاَ كبيراَ، وطالبوا الأعضاء، المقدمة من

ووعد سعادته  بتكرار تلك الورش في مجالات الجودة المختلفة، 

 بإرسال المادة العلمية للأعضاء.

 :   نقاط القوة  

. هيئة التدريسبين أعضاء  جيد لنشر ثقافة الجودة ورشة العملموضوع  ـــ  

 ـــ تساعد في تطوير مهارات أعضاء هيئة التدريس في تطوير الأداء .

إعداد المادة العلمية للمحاضرة وطريقة إلقائها و إدارتها .ــ   

. ورشة العمل المكان والوقت مناسب لتنفيذ   ـــ  

: نقاط الضعف*   

.الوقت المخصص لتنفيذ الورشة قلة  -  

المعيدين والمحاضرين بالقسم  .من  ةالمشارك عدمـ   

من الأقسام الأخرى بالكلية . عدم المشاركةـ   

:* مقترحات التحسين   

. ورش العملزيادة عدد الساعات المخصصة لتنفيذ ــ    

لنشر ثقافة الجودة . الورش والندواتتكرار مثل هذه ــ    

زيادة عدد المشاركين من المعيدين والمعيدات للاستفادة من هذه  ــ   

. تطوير الأداء وتحقيق متطلبات الجودةفي  والندوات الورش  

: التوصيات*   

الدقة الكافية عند تعبئة نموذجعضو هيئة التدريس  يتحرىــ أن   



تقرير المقرر الدراسي وفق نموج الاعتماد الأكاديمي   

عضاء هيئة التدريس لأكثر من مرة وفي أوقات تقديم الورشة لأــ    

. مختلفة  

إقامة ورش عمل مكملة لموضوع الورشة كنواتج التعلم ،ــ أن يتم   

ومعايير جودة التعلم والتعليم .   

. ضرورة الاهتمام بكتابة توصيات التحسينـ   

 والله ولي التوفيق ،،،،

مودة بالقســجنة الجـيس لــرئ  

   درويش د / درويش عبد الله 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


